
 

  
 
PROOLeiden/Leiderdorp verzorgt 

openbaar onderwijs aan kinderen van 

4 t/m 12 jaar in Leiden en Leiderdorp. 

Met 20 scholen bieden we een 

diversiteit aan eigentijds 

basisonderwijs: Montessori, Jenaplan, 

unit-onderwijs, internationaal gericht 

onderwijs, profielscholen (sport & 

bewegen, wetenschap & techniek, 

Engels/VVTO), binnenstad- en 

buitenwijkscholen én 

onderwijskansenscholen. Daarnaast 

hebben we een regionale functie voor 

voltijd hoogbegaafdenonderwijs, 

speciaal (basis)onderwijs en cluster 4 

scholen (scholen voor kinderen met 

psychische problemen of 

gedragsproblemen).  
Met 530 medewerkers en circa 5.500 

leerlingen is PROOLeiden/Leiderdorp 

de grootste scholengroep voor primair 

onderwijs in Leiden en Leiderdorp. 

 

Werken bij PROOleiden/Leiderdorp 

betekent ook werken in Leiden 

Kennisstad; medewerkers kunnen 

kosteloos deelnemen aan activiteiten 

voor onderwijsprofessionals, zoals het 

Leids Onderwijs Festival, de Nacht van 

de Leraar, ’t LEF (Leids Educational 

FieldLAB), MEETUP071 en De Leidse 

Aanpak voor Talentontwikkeling.  

 

PROOLeiden/Leiderdorp biedt 

openbaar onderwijs. Op een openbare 

school is ieder kind en iedere 

leerkracht welkom, ongeacht zijn of 

haar sociale, culturele of 

levensbeschouwelijke achtergrond.  

 

 ‘Onderwijs met aandacht voor elkaar’ 

is onze merkbelofte. Als scholengroep 

dagen wij iedereen uit om zichzelf en 

de ander te versterken in kennis, denk- 

en menskracht en vanuit 

verantwoordelijkheid 

en nieuwsgierigheid zorg te dragen 

voor de wereld, de ander en zichzelf. 

 

 

 

 

 

 
 

De Nova-afdeling van de Anne Frankschool zoekt met ingang van het 
nieuwe schooljaar een 

leerkracht voor Nova 7/8 (HB-onderwijs) 
 (Voor 4 dagen, 1 dag dubbele bezetting)   

 

Jij hebt 

• Altijd al oog gehad voor die leerling die net iets meer uitdaging 
nodig heeft?  

• Interesse in een coachende rol als leerkracht? 

• Feeling met het zelf vormgeven van lessen die aansluiten bij de 
leerstrategieën van hoogbegaafde leerlingen? 

 

Wie zoeken we? 
Een leerkracht met HBO/academisch werk- en denkniveau, die: 

• Affiniteit heeft met (hoog)begaafde kinderen. 

• ‘Out of the box’, pro-actief en stimulerend handelt en kinderen de 
ruimte biedt om tot keuzes en zelfstandigheid te komen. 

• Creatief is in het ontwikkelen van lesinhoud voor hoogbegaafde 
leerlingen. 

• Het liefst bekend is met de 7 gewoonten van Stephen Covey. 

• Enthousiast, gemotiveerd en communicatief vaardig is. 

• Een coachende rol als leerkracht kan aannemen. 

• Bereid is tot scholing en verdieping. 

• Beschikt over relativeringsvermogen en een gezonde dosis humor. 
 
Wie zijn we? 
De Nova-groepen op de Anne Frank school verzorgen fulltime 
hoogbegaafden onderwijs. We hebben op dit moment vier Nova-groepen. 
In een Nova-klas zitten 20 HB- leerlingen. Deze leerlingen krijgen het 
reguliere onderwijsaanbod in compacte vorm en top-down aangeboden. 
Een groot deel van de lestijd wordt besteed aan thematisch onderwijs. Elk 
thema is vakoverstijgend en bevat relevante ideeën en input vanuit de 
natuurwetenschappen, wereldoriëntatie, kunst en cultuur. Extra vakken 
(met vakleerkrachten) die worden aangeboden zijn: Chinees, schaken, 
filosofie, muziek. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wij bieden 
Een uitdagende werkomgeving! Aankomend schooljaar heeft elke groep 
1,2 fte. Je werkt dus 1 dag samen met je duo op de groep. Hierdoor kan jij 
jezelf verder professionaliseren en het onderwijs optimaliseren. Bij Nova 
krijg je de ruimte om onderwijs te ontwikkelen, het curriculum verder 
vorm te geven en is er alle ruimte om kennis en ervaring op te doen op het 
gebied van hoogbegaafdheid. Wij zijn een divers team dat zich kenmerkt 
door behulpzaamheid en vrolijkheid. Wij zijn Klassewerkplek (2021, 2022 
en 2023) en werken met Stichting Leerkracht. 

Spreekt de vacature je aan?  
Stuur dan je cv, met motivatiebrief, naar directie@annefrankleiden.nl 
t.a.v. Karin Landman. Sollicitatieprocedure: solliciteer voor 31 mei 2023. 
Op 2 juni worden de kandidaten uitgenodigd voor de gesprekken die op 8 
juni vanaf 17.00 uur plaatsvinden.  

Wil je eerst nog meer informatie over deze vacature dan kun je contact 
opnemen met onze Nova-coördinator Gerritje Snip-den Besten 
(gerritje@annefrankleiden.nl).  www.annefrankleiden.nl 
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